
นโยบายสทิธมินุษยชน 

บริษัทฯ เคารพและปฏิบัตติามหลักกฎหมายเร่ืองสิทธิมนุษยชน รวมถึงการปองกันและ หลีกเล่ียง

การละเมิดสิทธิมนษุยชนของพนักงาน คูคาทางธุรกิจและชุมชนทองถิ่น ภายใต บทบัญญัติทีไ่ดกำหนดไว

ตามกฎหมายไทย รวมถึงกฎเกณฑตาง ๆ ประกอบดวยรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักรไทย โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

กลุมบริษัทฯ และพนกังาน 

สิทธิแรงงานและสภาพการจางของพนักงานในกลุมบริษทัฯ สอดคลองกับมาตรฐาน แรงงานทั้งใน

ระดับสากลและกฎหมายไทย ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑทีร่ะบุในนโยบายการกำกบั ดแูลกิจการ จริยธรรม

ธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายดานการจางงานและบรรจุ พนักงาน นโยบายดานการ

ประเมินผลงาน นโยบายดานการบริหารคาตอบแทน นโยบายดานการ พัฒนาบุคลากร และนโยบายดาน

แรงงานสัมพันธของบริษทัฯ 

กลุมคูคาทางธุรกจิ 

บริษัทฯ มุงหวังใหคูคาเคารพในสิทธิมนุษยชน โดยมีการคัดเลือกและดำเนินธุรกิจกบัคูคา อยูบน

พื้นฐานของความเสมอภาคและเปนธรรม และเปดโอกาสใหคูคามีสวนรวมกับกิจกรรม บริษัทเพื่อสราง

จิตสำนึกเพื่อสังคมตามทีไ่ดระบุในจริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code of Conduct) 

นอกจากนี้บริษัทฯ ไดเรียกรองใหคูคาแสดงความมุงมั่นในการระบุประเด็น การปองกัน การลดผลกระทบ

และการรับผิดชอบตอผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนในกรณีที่มีการ ละเมิดดานสิทธิมนุษยชน กลุมสังคม

และชุมชน บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจในทุกขั้นตอนดวยความ เคารพตอชุมชนและส่ิงแวดลอมโดยรอบ เพ่ือลด

ผลกระทบตอความเปนอยูและคุณภาพชีวิตของ สังคมชมุชน ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานสากล นอกจากนี้

บริษัทฯ ยังไดจัดเตรียมชองทางสำหรับ ชุมชนในการรองเรียนและใหคำแนะนำตาง ๆ  โดยบริษทัฯ จะ

ดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองที่ถกู รองเรียนอยางทันทแีละเหมาะสม ในกรณีที่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

นโยบายสิทธิมนุษยชน  : บริษัท บางแสนมหานคร จํากัด________________________________________________________________________________________1 


