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นโยบายการให้ทรัพย์สินและประโยชนต์่างตอบแทนระหว่างหน่วยงานภาคเอกชนกับหน่วยงานภาครัฐ 

บริษัท บางแสนมหานคร จำกัด ตระหนักถึงความสำคญัของการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และ

โปรง่ใส โดยเฉพาะในการตดิต่อหรือให้การสนับสนุนกบัหนว่ยงานภาครัฐ ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดนโยบายนี้ขึน้

เพื่อป้องกนัความเสี่ยงดา้นการทุจรติ คอร์รปัชัน หรือผลประโยชน์ทบัซ้อน โดยแนวปฏิบัติที่เหมาะสม บังคับใช้

กับกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และตวัแทนของบริษัท รวมถึงบคุคลหรือนิตบิุคคลที่กระทำการในนามของ

บริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

1. การช่วยเหลือและสนับสนุนทางการเมือง 

1.1  บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมและฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมือง

หนึ่งหรือผู้มีอำนาจทางการเมืองคนหนึ่งคนใด รวมถึงไม่ให้การช่วยเหลือและสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ ทรัพยากร

ของบริษัทฯ หรือการเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองใน

นามของบริษัทฯ เพื่อให้ ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ทั้งนี้ เพื่อไม่ให้เกิดสูญเสียความเป็นกลาง หรือได้รับ

ความเสียหายจากการเข้าไป มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1.2  บุคลากรของบริษัทฯ มีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ดำเนินการหรือเข้าร่วม

กิจกรรม โด ๆ รวมถึงนำทรัพย์สิน อุปกรณ์ ทรัพยากรใด ๆ ของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือดำเนินการหรือกิจกรรมใด ๆ ทาง

การเมือง เพื่อให้ บุคคลใดหลงเชื่อ หรือเข้าใจว่าการใช้สิทธิหรือการแสดงออกเช่นว่านั้น กระทำในนามของบริษัทฯ 

หรือทำให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่าบริษัท เกี่ยวข้อง ฝักใฝ่ หรือสนันสนุนการดำเนินการทางการเมือง พรรคการเมือง หรือผู้มี

อำนาจทางการเมือง 

 

2. การบริจาคเพื่อการกุศล 

2.1 การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้เงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่าง

โปร่งใส ถูกต้อง ตามกฎหมาย สามารถพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกล่าวจริง และมีการ

ดำเนินการเพ่ือสนับสนุน ให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำเร็จและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง 

หรือเพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยต้องมีหลักฐานการบริจาคที่

ชัดเจน เชื่อถือได้ สามารถตรวจสอบได้ และ ผู้บริหารระดับสูงได้พิจารณาความเหมาะสม 

2.2 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องระมัดระวังเพ่ือให้มั่นใจว่าการบริจาคเพ่ือการกุศลนั้น จะไม่ถูกนำไปใช้เป็นวิธีการ

หลีกเลี่ยง ในการให้สินบน หรือไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใดหรือหน่วยงานโดย

ยกเว้นการประกาศเกียรติ คุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เช่น การติดตราสัญลักษณ์ เป็นต้น 
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3. เงินสนับสนุน (Sponsorships) 

3.1 การให้เงินสนับสนุนต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือการประชาสัมพันธ์ธุรกิจของบริษัทฯ ภาพลักษณ์ที่ดี และชื่อเสียงของ

บริษัทฯ เท่านั้น โดยจะต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย สามารถพิสูจน์ได้ว่าผู้ขอเงินสนับสนุนได้ทำ

กิจกรรมตาม โครงการดังกล่าวจริง และเป็นการดำเนินการเพ่ือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำเร็จ 

เช่น กิจกรรมทางด้าน กีฬาและการศึกษา 

3.2 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องระมัดระวังเพ่ือให้มั่นใจว่าเงินสนับสนุนนั้น จะไม่ถูกนำไปใช้เป็นวิธีการหลีกเลี่ยงใน 

การให้สินบน และต้องพิสูจน์ได้ว่าการให้เงินสนับสนุนหรือประโยชน์อื่นใดท่ีสามารถคำนวณเป็นตัวเงินได้ เช่น การให้

ที่พักและ อาหาร ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือ หน่วยงานใด ยกเว้นการ

ประกาศเกียรติคุณตาม ธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

3.3 ในการเป็นผู้ให้เงินสนับสนุน จะต้องจัดทำใบบันทึกค้าขอ ระบุชื่อผู้รับเงินสนับสนุน และวัตถุประสงค์ของการ

สนับสนุน พร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมด เสนอให้ผู้มีอำนาจอนุมัติของบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตามระดับอำนาจ

อนุมัติของบริษัทฯ 

 

4. ค่าอำนวยความสะดวก 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะจ่ายค่าอำนวยความสะดวกใด ๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือภาคเอกชนโด เพื่อเป็นการ

เร่งรัดให้ ดำเนินการรวดเร็วมากขึ้น หรือเพ่ือยืนยันว่าจะได้ผลตามกระบวนการทำงานปกติในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ

ของกลุ่มบริษัทฯ 
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